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SE PONE C5, POR PRIMERA VEZ, GAFAS ARCOÍRIS 

• Incorporar la perspectiva inclusiva en los reportes de emergencias y violencias 

beneficiaría hasta a 300 mil personas LGBTTTIQ+ en la CDMX, señaló Salvador 

Guerrero Chiprés, Coordinador General del C5 

 

Por primera vez, el Centro de Comando, Control, Cómputo, Comunicaciones y 

Contacto Ciudadano (C5) de la Ciudad de México se pondrá las gafas arcoíris e 

integrará una perspectiva inclusiva en todas sus atenciones. 

En el marco del Mes del Orgullo, Salvador Guerrero Chiprés, Coordinador General del 

C5, explicó que esta nueva época para la dependencia forma parte de un esfuerzo 

integral de atención institucional a la diversidad, con la intención de fortalecer la 

respuesta a sus vulnerabilidades. 

“Las gafas arcoíris en las atenciones buscan que las personas LGBTTTIQ+ se apropien 

cívicamente de las líneas del C5 para reportar las situaciones de emergencia o 

violencia, en beneficio en la Ciudad de México de más de 300 mil personas que se 

identifican como parte de la comunidad”, enfatizó. 

Detalló que este año solo se han recibido, a través de las líneas 9-1-1, 089 de denuncia 

anónima, *765 por violencia de género y 55 5036 3301 contra la extorsión, más de 30 

reportes que incluyen incidentes por agresiones físicas o verbales y robos. 

“Anteriormente incorporamos a la atención del C5 las gafas violeta, con el objetivo de 

visibilizar con perspectiva de género las problemáticas de las mujeres, ahora lo 

hacemos con la comunidad LGBTTTIQ+ en convergencia con la política pública de la 

Jefa de Gobierno, Clara Brugada”, destacó Guerrero Chiprés. 

El C5 colocó, también por primera vez, la bandera LGBTTTIQ+ en su edificio central, 

como símbolo visible de respeto y reconocimiento a los derechos de la diversidad 

sexual. 

En el fortalecimiento con el compromiso de inclusión, 60 elementos operativos de la 

dependencia recibieron un curso de actualización en buenas prácticas, impartido por la 

Unidad de Atención a la Diversidad Sexual (UNADIS). 
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